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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Regulamin organizacyjny okresla szczegdlowa organizacjg, zakres dziatania 1 zasady

funkcjonowania  Placowki  Opiekunczo -  Wychowawczej  ,,Dobra  Chata”

w Kielcach.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Placéwka — Placowke Opiekunczo — Wychowawczg ,,Dobra Chata” w Kielcach,

2) Centrum — Centrum Obstugi Placowek w Kielcach, ul. Sandomierska 126 (jednostke
organizacyjng  prowadzaca wspolng  obstuge ekonomiczno-administracyjng
1 organizacyjng placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto
Kielce)

3) Dyrektor Centrum — Dyrektora Centrum Obstugi Placowek w Kielcach,

4) Glowny specjalista — Gtowny specjalista ds. opiekunczo — wychowawczych

5) MOPR - Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach.

Siedziba Placowki miesci si¢ w Kielcach, przy ul. Sandomierskiej 126.

Placowka dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.poz.1111, z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 . poz. 511),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r., poz. 868 z p6Zn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),

5) Konwencji Praw Dziecka



6) Statutu Placowki,

7) innych powszechnie obowigzujacych przepisow.
5. Obstuge ekonomiczno — administracyjng i organizacyjng Placéwki zapewnia Centrum.
6. Placoéwka kieruje Dyrektor Centrum za posrednictwem wychowawcy Lidera.
7. Bezposredni nadzor i kontrole nad dzialalnoscig Placéwki sprawuje Dyrektor Centrum.

8. Dyrektor Centrum jest pracodawcg dla pracownikéw §wiadczacych prace w Placowece.

Rozdzial 11

Standard lokalu oraz organizacji przestrzeni w Placowce

1. Placowka miesci si¢ na parterze duzego wielofunkcyjnego budynku i jest domem dla
maksymalnie 14 dzieci, w tym typu socjalizacyjnego dla nie wigcej niz 9 wychowankéw i
typu interwencyjnego dla nie wigcej niz 5 wychowankow. .

2. Placowka posiada wejscie z samodzielnej klatki schodowej i zorganizowana jest jako duze
mieszkanie.

2. Dzieci zajmuja pokoje 2 i 3 osobowe, ktore sg wlasciwie wyposazone 1 oswietlone zgodnie
ze standardami, w tym 2 przeznaczone dla dzieci przyjmowanych interwencyjnie.

3. W centralnej czg¢$ci mieszkania znajduje si¢ kuchnia i salon.

4. Kuchnia wyposazona jest w podstawowy sprz¢t pozwalajacy na prowadzenie przez dzieci
wraz z wychowawcami gospodarstwa domowego.

5. Salon wyposazony jest w miejsce do wypoczynku oraz sprzgt audiowizualny.

6. Obok salonu znajduje si¢ pokdj do rozmoéw i zaje¢ indywidualnych prowadzonych przez
wychowawcow 1 specjalistow.

7. W domu do dyspozycji dzieci znajdujg si¢ dwie tazienki z miejscem do prania i suszenia
rzeczy osobistych. Obie tazienki zapewniaja zachowanie intymnosci zgodnie z zasadami
higieny osobiste;.

8. Dookota domu do dyspozycji dzieci jest duzy teren zielony z boiskiem wielofunkcyjnym i

placem zabaw.
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Rozdzial 111

Cele i zadania Placowki

Placéwka ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewni¢ dziecku, pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej,
calodobowa opieke 1 wychowanie oraz zaspokoi¢ jego niezbedne potrzeby,
w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne 1 religijne,
stworzy¢ warunki zblizone do domowych, sprzyjajace nabywaniu przez dzieci
umiejetnosci zyciowych,

przeprowadzi¢  diagnoz¢ stanu  psychofizycznego  dzieci  umieszczonych
interwencyjnie oraz ich sytuacji rodzinne;j.

prowadzi¢ zajgcia socjalizacyjne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujagce brak wychowania w $rodowisku rodzinnym
1 przygotowujace do zycia spolecznego,

zapewni¢ dzieciom dostep do ksztatcenia dostosowanego do wieku 1 mozliwosci
rozwojowych, wyrownywac¢ opdznienia rozwojowe i szkolne,

podejmowaé dziatania w celu: powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej, przez S$cista
wspolprace z asystentami rodzin lub pracownikiem socjalnym wlasciwego OPS,
Swictokrzyskim Osrodkiem Adopcyjnym w Kielcach, wiasciwym Organizatorem
Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

umozliwi¢ kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej,

zapewnic¢ korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

Celami wychowawczymi Placowki sa:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

rozwijanie potencjatu dziecka i wewngtrznej motywacji,

identyfikacja mocnych i stabych stron dziecka we wspolnej z nim dyskus;ji,
pomoc w podejmowanych przez dziecko wyzwaniach,

rozbudzanie kreatywnosci i odkrywanie w dziecku sprawstwa i wptywu na
innych,

szersze otwarcie dziecka na $Swiat i inspirowanie do poszukiwania prawdy,
poszukiwanie z dzieckiem mozliwych §ciezek kariery,

stymulowanie rozwoju kompetencji osobistych i1 spotecznych,



8) wspolne opracowanie celéw rozwoju — krotko 1 dtugo terminowych oraz monitoring
ich osiggania,

9) pomoc dzieciom w efektywnym zarzadzaniu czasem,

10) pobudzanie ciekawos$ci poznawczej otaczajgcego Swiata.

3. Zadaniem Placowki jest:

1) tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

3) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

4) dbatos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem 1 z innymi osobami,

5) uczenie nawigzywania wi¢zi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych.

6) uczenie poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowe;,

7) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestnictwa w zaj¢ciach kulturalnych,
rekreacyjnych i1 sportowych,

8) uczenie planowania 1 organizowania codziennych zaj¢¢ stosownie do wieku dziecka,

9) ksztaltowanie u dzieci nawykow prozdrowotnych,

10) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie oraz uczenie samodzielno$ci w zyciu,

11) wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci,

12) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami i opiekunami.

4. Zadaniem Placowki w stosunku do dziecka przyjetego z interwencji jest dorazna opieka
nad nim w czasie trwania sytuacji kryzysowej, a w szczeg6élnosci przyjecia dziecka w

przypadku wymagajacym natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.

Rozdzial IV

Organizacja i zasady pracy wychowawczej w Placéwce

1. Zadania Placowki okreslone w rozdz. Il realizuja:
1) wychowawca Lider,
2) 5 wychowawcow,

2. Wychowawcy w pracy wspierani sg przez:



1) gléwnego specjaliste ds. opiekunczo - wychowawczych,

2) psychologa,

3) pedagoga,

4) pracownika socjalnego,

5) pomoc kuchenng.

Kazdy z wychowawcow kieruje procesem wychowawczym od 2 do 3 dzieci.

W wyjatkowych sytuacjach i uzasadnionym przypadku liczba ta moze by¢ wigksza,

np. w przypadku licznego rodzenstwa. Wychowawcy wspotdziataja 1 wspierajg si¢

wzajemnie  w realizacji procesow wychowawczych dzieci.

Podstawowa forma pracy z dzie¢mi jest praca elementami spotecznosci, ktorej glownym

zalozeniem jest:

1) stwarzanie sytuacji wychowawczych skfaniajacych dziecko do nabywania
samodzielno$ci, umiejetnosci tworczego rozwigzywania problemow oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie,

2) praktyczne zdobywanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami samodzielnego
zycia oraz prowadzenia gospodarstwa domowego,

3) praktyczne zdobywanie umiejetnosci z zakresu zatatwiania spraw osobistych,

4) nabywanie umiej¢tnosci gospodarowania $rodkami finansowymi, bedacymi
w dyspozycji dziecka pod nadzorem wychowawcy ($§rodkow z budzetu domowego
w zadnym wypadku nie przeznacza si¢ na uzywki typu: papierosy, kawa, itp.),

5) nabywanie umiej¢tnosci zawierania prawidlowych kontaktow kolezenskich
i towarzyskich,

6) nabywanie umiejetno$ci spotecznie akceptowanych (m.in. zachowan wobec:
sasiadow; nowoprzybytych dzieci; itp.),

7) budowanie klimatu wzajemnej pomocy i zyczliwosci,

8) uczenie samorzadno$ci oraz grupowego podejmowania decyzji wraz z ponoszeniem
za nie odpowiedzialnosci,

9) wyrabianie nawyku poszanowania mienia wiasnego oraz innych oséb (m.in.: pokoju,
grupy, placowki, itp.),

10) nadawanie domowego charakteru codziennym czynnosciom i warunkom zycia.

Spotkania dzieci z wychowawcami.

1) Wychowawca Lider prowadzi cyklicznie, 1 raz w tygodniu spotkania z dzieémi,
na ktorych omawiane sg wszystkie biezace sprawy 1 wyznaczane s3 konkretne zadania

na kolejny tydzien.
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2) W razie potrzeb w spotkaniach uczestniczy réwniez Gléwny specjalista lub Dyrektor
Centrum.

Spotkania kadry pedagogiczne;.

1) Odbywaja si¢ jeden raz w miesigcu (w przypadku szczegdlnych potrzeb czesciej).

2) Podczas spotkan omawiane sg sukcesy, porazki, plany poszczegdlnych mieszkancow

i sprawy biezace domu, wyznaczane sg konkretne zadania do realizacji przez
wychowawcow na kolejny miesiac.

3) Wszystkimi w/w dziataniami kieruje wychowawca Lider, ktory stuzy pomoca

1 wsparciem.

Nadzoér nad spotkaniami wychowawcow z dzie¢mi oraz spotkan kadry pedagogicznej

sprawuje Gtowny specjalista.

Spotkania Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka odbywaja si¢ co trzy miesigce.

Do zadan Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka nalezy:

1) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzie¢mi i rodzina,

3) modyfikowanie indywidualnego planu pomocy dziecku,

4) zglaszanie do osrodka adopcyjno — opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja
prawng umozliwiajgcg umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej lub adopcyjne;,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w Placowce,

7) informowanie sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dzialajacej na
podstawie odrebnych przepisow dotyczacych ksztatcenia i opieki zdrowotne;j, takiej
jak: osrodek socjoterapii, osrodek wychowawczy, osrodek leczniczo — wychowawczy.

Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka Zespot d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

formuluje na pisSmie wniosek dotyczacy =zasadnosci dalszego pobytu dziecka

w Placowece 1 przesyta go do sadu.

. W sktad Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka wchodza:

1) Gtowny specjalista — przewodniczacy Zespotu,

2) wychowawca Lider,

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
4) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny Centrum,

5) asystent rodziny,

6) przedstawiciel Dzialu Opieki 1 Wychowania MOPR,

7) przedstawiciel wiasciwego Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpcze;,



12.

13.

8) rodzice dziecka, jesli nie sg pozbawieni wtadzy rodzicielskiej,
9) inne osoby, w szczegdlnosci: Dyrektor Centrum, pracownik socjalny wiasciwego OPS
oraz przedstawiciel Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego w Kielcach.

W celu uzyskania wiedzy o sytuacji dziecka oraz jego rodziny do udziatu w posiedzeniu
Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka moga zosta¢ zaproszeni réwniez
przedstawiciele: sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia Placowki,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, ochrony
zdrowia, instytucji os§wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych si¢
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

Wszystkich uczestnikéw Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka obowiazuje
tajemnica stuzbowa w sprawach, ktoérych ujawnienie moze narusza¢ dobro osobiste

innych osdb, o czym zostaja pouczeni przed rozpoczeciem posiedzenia Zespotu.

Rozdzial V

Zakres sprawowanej opieki nad dzieé¢mi

. Placowka wychowuje i sprawuje calodobowa opieke, zaspokajajac psychofizyczne

potrzeby dziecka odpowiednie do jego potrzeb zyciowych, wieku 1 mozliwosci
rozwojowych.
Placowka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez cata dobg.
Dzieciom w PlacoOwce zapewnia si¢:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych oraz stanu zdrowia,
2) dostep do opieki zdrowotnej,
3) dostep do zaje¢  wychowawczych, kompensacyjnych,  terapeutycznych
i rewalidacyjnych,
4) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie i bielizng 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) srodki higieny osobiste;.
5) zaopatrzenie w:
a) leki, produkty lecznicze i przedmioty ortopedyczne,

b) podreczniki i przybory szkolne.



6) kwote pieni¢zng do wilasnego dysponowania (kieszonkowe) w wysokosci zgodnej
z obowigzujacymi przepisami,

7) dostep przez cata dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,

8) dostep do nauki, ktéra w zaleznos$ci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w:
a) szkotach poza Placowka,
b) w systemie nauczania indywidualnego.

9) pomoc w nauce, w szczegOlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udzial w zaj¢ciach wyrownawczych,

10) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych 1 rekreacyjno —
sportowych,

11) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ Placowka,

12) pokrycie kosztow przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka,

13) organizacj¢ dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej, uwzgledniajac $wigta 1 inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow.

. Placowka wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan z sgdem, powiatowym centrum

pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej

oraz innymi osobami 1 instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dzialan

wychowawczych Placowki, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do

samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje Dyrektora Centrum oraz

pozytywna opini¢ organizatora pieczy zastepczej.

Rozdzial VI

Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania dzieci do Placowki

. Do Placoéwki typu socjalizacyjnego dziecko kieruje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Kielcach, po zasiggnieciu opinii Dyrektora Centrum.
1) O skierowaniu dziecka do Placowki MOPR powiadamia sad, ktory wydat orzeczenie.
2) Do skierowania MOPR zatacza:
a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub poétsierot rowniez odpis aktu zgonu
zmartego rodzica,

b) orzeczenie sadu albo wniosek rodzicow dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie



dziecka w Placowce,
c) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
d) dokumenty szkolne, w szczego6lnosci swiadectwa szkolne,
e) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

3) Przy kierowaniu dziecka cudzoziemcow MOPR przekazuje dostepng dokumentacje
dotyczacg dziecka, a w szczegolnosci:

a) dokumenty potwierdzajace tozsamo$¢ dziecka,

b) dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli zostaty wydane,

c) dokumenty podrézy dziecka,

d) informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j,

e) informacje¢ o okolicznos$ciach zgloszenia dziecka do MOPR w Kielcach,

f) informacje¢ o rodzicach dziecka,

g) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

4) Doprowadzenie do Placowki dziecka, skierowanego na podstawie orzeczenia sadu,
regulujg odrebne przepisy.

5) Przewiezienie dziecka z Placowki do innych placowek nalezy do obowiazkow
Dyrektora Centrum lub wskazanej przez niego osoby.

6) Cigza matoletniej nie stanowi odmowy przyjecia do Placowki.

7) W przypadku mozliwosci powrotu dziecka z Placowki do rodziny, Dyrektor Centrum
zawiadamia rodzicow, opiekundéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione
przez sad, w celu osobistego odebrania przez nich dziecka, a takze asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka.

. Do Placowki interwencyjnej dziecko przyjmuje sie:

1) na podstawie orzeczenia sadu,

2) w przypadku gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie

art.12 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. W Placéwce umieszczane sg dzieci powyzej 10 roku zycia. Wyjatek stanowig przypadki

przyje¢ interwencyjnych opisanych w punkcie 2.

. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Placowce jest mozliwe w przypadku, gdy

w niej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych

przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to

rodzenstwa.
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5. Przyjmowanie dzieci z interwencji jest szczegdtowo opisane w ,,Procedurze przyjecia

dziecka z interwencji”. (zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

Rozdzial VII

Ustanie pobytu dziecka w Placowce

1. Pobyt dziecka w Placowce ustaje w przypadku:

1) orzeczenia sagdu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce,

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia si¢ (zasady usamodzielniania reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, dziat IV Pomoc dla
usamodzielnianych).

2. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor Centrum:

1) niezwlocznie przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicow, opiekundéw prawnych dziecka,
Policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka, MOPR, a w przypadku dziecka cudzoziemcow
rowniez Wojewode Swietokrzyskiego.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce Glowny specjalista
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow
lub opiekunéw prawnych dziecka, Policje, sad, ktory wydat orzeczenie o umieszczeniu
w Placowce oraz MOPR.

4. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia i nadal przebywa w Placowce, w przypadku
samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego naruszenia zasad wspotzycia
w Placowce, Dyrektor Centrum moze, na wniosek Zespotu, usamodzielni¢ 1 odméowic

ponownego przyjecia do Placowki.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki dzieci

1. Dzieci maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

catodobowej opieki 1 wychowania, odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
catodziennego wyzywienia oraz catlodobowego dostepu do podstawowych produktow
zywnos$ciowych,

zapewnienia bezpieczenstwa, poszanowania wilasnej godnosci oraz zyczliwego
1 podmiotowego traktowania,

uzyskania rady, pomocy od kazdego pracownika §wiadczacego prace w Placowce, do
ktorego si¢ zgtosi w zakresie przypisanym do danego stanowiska, w tym: uzyskiwania
pomocy w rozwigzywaniu wiasnych problemoéw oraz pomocy w przygotowaniu do
samodzielnego Zycia,

wolnosci mys$li 1 sumienia, swobodnego wyrazania swoich pogladow, jezeli nie
naruszaja one porzadku publicznego, zdrowia i moralnos$ci oraz praw i wolnosci
innych osob,

korzystania z organizacji zycia Placowki, z zachowaniem wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a czasem poswigconym na rozwijanie i zaspokajanie
wlasnych zainteresowan przez uczestniczenie w organizowanej przez Placowke
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej,

przynaleznosci do réznego rodzaju organizacji, stowarzyszen, kol, klubow,
podtrzymywanie kontaktu z rodzicami, opiekunami, rodzinami zaprzyjaznionymi oraz
rowiesnikami, jezeli nie jest to sprzeczne z decyzja sadu,

w zaleznosci od potrzeb pomocy w nauce, wyrdwnywaniu brakow edukacyjnych,
pomocy psychologicznej, logopedycznej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej,

uzgadniania istotnych dla nich decyz;ji z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

10) zaopatrzenia w podregczniki szkolne, wyposazenia w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne

przedmioty osobistego uzytku stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,

11) zabawek stosownie do wieku rozwojowego,

12) srodkow higieny osobistej,

13) dostepu do opieki zdrowotnej, w tym zaopatrzenia w leki,

14) otrzymywania kieszonkowego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Dzieci maja obowigzek:
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1) realizowania obowigzku szkolnego i uczestniczenia w innych formach ksztatcenia,

2) przestrzegania regulaminéw wewngtrznych Placowki oraz regulaminow szkot, do
ktérych uczeszezaja,

3) dbania o wspolne dobro, tad i1 porzadek na terenie Placowki, pomieszczen z ktorych
korzystajg oraz ogrodu wokot Placowki,

4) poszanowania mienia osobistego, innych oséb i Placowki,

5) dbania o dobre imi¢ Placowki,

6) szanowania godno$ci 1 podmiotowosci innych o0sob, traktowania z nalezytym
szacunkiem pracownikow Centrum,

7) unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wtasnemu oraz innych oséb,

8) udzielania pomocy i stuzenia opiekag wychowankom mlodszym i stabszym,

9) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu 1 zazywania
narkotykow, co moze by¢ potwierdzone za pomocg badania alkotestem lub testem na
obecnos$¢ narkotykow,

10) przestrzegania instrukcji p. poz (zatacznik nr 1 do Regulaminu)

11) ksztaltowania w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania 1 rozumienia innych,

12) brania czynnego udziatu w organizowaniu zycia Placéwki.

Dzieci mogg by¢ nagradzane za dodatkowe zaangazowanie si¢ na rzecz Placowki lub

dyscyplinowane za nie przestrzeganie ustalonych zasad wspolzycia w Placéwce zgodnie

z Systemem Nagradzania i1 Dyscyplinowania (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

Rozdzial IX

Dokumentacja prowadzona w Placéwce

Placowka prowadzi dokumentacje pracy z dzieckiem wynikajaca z obowigzujacych
przepisow.
Po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze psychofizyczng, o ile dziecko
nie posiada takiej diagnozy sporzadzonej przez inne placowki, z ktoérych przybyto:
1) Diagnoze psychofizyczng opracowuje si¢ w ciaggu 1 miesigca od przybycia dziecka,
2) Plan pomocy dziecku opracowany na podstawie diagnozy psychofizycznej,
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz analizy:
a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie pobytu
w Placowce,

b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi z rodzing,
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relacji spotecznych 1 funkcjonowania w grupie i1 $rodowisku réwiesniczym
1 szkolnym,
c) Srodowiska z ktérego dziecko pochodzi,
d) rozwoju edukacyjnego dziecka,
e) wptywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwo6j dziecka i jego funkcjonowanie
w Placowce.
3) Plan ten jest modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie
rzadziej niz co pot roku,
4) Teczke dziecka, przechowywang przez pracownika socjalnego, ktora zawiera:
a) postanowienia sadu,
b) skierowanie,
c) odpis aktu urodzenia z adnotacjg o zameldowaniu,
d) odpis aktu zgonu rodzicow (w przypadku, gdy nie zyja),
e) ocen¢ oraz wnioski dotyczace analizy rozwoju, dokonywane przez Zespot
ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
f) wywiady $§rodowiskowe lub inne dokumenty §wiadczace o pracy z rodzing, w tym
plan pracy z rodzina,
g) dokumenty zwiazane z edukacja szkolna,
h) decyzje o odptatnosci za pobyt dziecka w Placowce,

1) korespondencje w sprawie dziecka.

5) Teczke dziecka, prowadzong przez wychowawce zawierajaca:

a) karte pobytu dziecka,
b) diagnoze psychofizyczng dziecka,
¢) plany pomocy dziecku,
d) notatki stuzbowe dotyczace dziecka,
e) karte odziezowa dziecka.

6) Ksigge ewidencji dziecka — prowadzong chronologicznie, wedtug daty przyjecia do
Placowki zawierajaca:
a) imi¢ 1 nazwisko dziecka,
b) date 1 miejsce urodzenia dziecka,
c¢) okres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,
d) dane dotyczace rodzicéw lub opiekunéw,

e) aktualny adres zamieszania rodzicow dziecka lub opiekuna prawnego,
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f) dane dotyczace przyjecia 1 wypisania dziecka.

7) Zeszyt raportow, w ktorym odnotowywane sg istotne informacje na temat przebiegu
i funkcjonowania dzieci podczas pracy wychowawcoéw. W zeszycie zapisuje si¢
ustalenia z dzie¢mi. Wychowawca pracujacy w nocy odnotowuje co najmniej
trzykrotne sprawdzanie obiektu.

8) Inne dokumenty wynikajace z potrzeb Placowki.

Rozdzial X

Gospodarka finansowa Placowki

1. Placéwka posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
2. Wychowawca Lider otrzymuje stalg zryczattowang kwote z dziatu ksiggowosci.
3. Stalg zryczattowang kwote przeznacza na utrzymanie dziecka, tj.:
1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci,
2) wyposazenie, konieczne do prawidtowego funkcjonowania: odziez, obuwie, bielizne,
srodki higieny osobistej,
3) podreczniki, pomoce i przybory szkolne,
4) koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka,
5) zajecia kulturalne, rekreacyjne i sportowe,
6) miesi¢czng, drobng kwote do wlasnego dysponowania przez dzieci, tzw. kieszonkowe,
7) zakup lekow 1 srodkéw opatrunkowych,
8) optaty w szkole,
4. Wychowawca Lider rozlicza stalg zaliczke¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg (zarzadzenie

Dyrektora Centrum nr 16 a dnia 30. 03. 2018 r.).

Rozdzial XI

Systemy kontroli wewne¢trznej

1.System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) samokontrole prawidtowos$ci wykonywania zadan przez pracownika zgodnie z zakresem
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obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci,
2) kontrole prawidtowos$ci wykonywania zadan merytorycznych sprawuje Gléwny specjalista,
3) kontrolg prawidlowosci wykonywania zadan ksiegowych i gospodarczych sprawuje
Glowny ksiegowy.
2. Nadzor nad dziatalnos$cig Placowki, w szczegolnosci w sprawach finansowych 1
organizacyjnych, sprawuje Prezydent Miasta Kielc za posrednictwem Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kielcach.
3. Nadzor nad dziatalnoscig Placowki w zakresie okreslonym Rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej sprawuje Wojewoda Swictokrzyski.
Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
1. Regulamin organizacyjny oraz zmiany w regulaminie podaje si¢ do wiadomosci
pracownikom Centrum i dzieciom mieszkajacym w Placowce.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Opracowat:
Dyrektor Centrum w porozumieniu 1 akceptacjg

Dyrektora MOPR
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